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Σύντομο βιογραφικό σημείωμα 

Ο Παναγιώτης Μπογιατζίδης σπούδασε Μαθηματικά στο 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης. Πραγματοποίησε 
μεταπτυχιακές σπουδές στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας στη Σχολή 
Κοινωνικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου. Είναι 
Διδάκτωρ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με Διδακτορική Διατριβή με 
τίτλο : "Η Ικανοποίηση του Εσωτερικού Πελάτη και η Αποδοτικότητα 
των Υπηρεσιών. Μια Εμπειρική Μελέτη στον χώρο της Υγείας." 
Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα εστιάζονται στα Οικονομικά και στη 
Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας. Oι επιστημονικές του     δραστηριότητες 
επεκτείνονται στην παρουσίαση πλήθους εργασιών σε επιστημονικά 
συνέδρια με θεματικά πεδία τα Οικονομικά, το Management, την 
Αποδοτικότητα - Ποιότητα των Υπηρεσιών   Υγείας καθώς και στη 
δημοσίευση επιστημονικών  άρθρων    σε έγκριτα περιοδικά με 
πλήθος ετεροαναφορών   σε αυτά. 
Επαγγελματικά από το 1997 εργάστηκε στο Ε.Σ.Υ., ως διοικητικός υπάλληλος. 
Διετέλεσε Διοικητής του Γενικού Νοσοκομείου Κοζάνης  "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ"(2004-2010) και 
Υποδιοικητής της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας   (2013-2015). 
Επίσης, είναι επιστημονικός  συνεργάτης σε μεταπτυχιακά προγράμματα του Ελληνικού Ανοιχτού 
Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου Μακεδονίας  και του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδας.    
Σήμερα είναι Διοικητής  της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και κατέχει την θέση του 
Επίκουρου  Καθηγητή στο Τμήμα Μαιευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας    του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας. 
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1. Τίτλοι Σπουδών 

 
Διδακτορικός Τίτλος 

 
Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής: “ H Ικανοποίηση του Εσωτερικού πελάτη και η 

Αποδοτικότητα των Υπηρεσιών. Μια εμπειρική μελέτη στον Χώρο της 

Υγείας”. Εκπαιδευτικό Ίδρυμα: Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων-Δυτικής Ελλάδας, 2012. 

 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 
 

Τίτλος: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας. 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα: Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο, 2004. 

 

Βασικός Τίτλος Σπουδών 
 

Τίτλος: Πτυχίο Μαθηματικών Εκπαιδευτικό Ίδρυμα: Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, 1990. 

 
 
 

 

2. Ερευνητικό Έργο στον Τομέα Υπηρεσιών Υγείας [4] 

 

2.1 Δημοσιεύσεις σε Επιστημονικά Περιοδικά  Υπηρεσιών Υγείας 

[21] 

 

 

1. Bogiatzidis, P., Pervou,I. The COVID crisis impact on open education in the 

field of healthcare management. (2022). Education and Information Technologies, 

https://doi.org/10.1007/s10639-022-10976-y 

2.  Αναστασιάδου, Ο., Μπογιατζίδης, Π.(2022). Ικανοποίηση Εργαζομένων & 

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας στις Υπηρεσίες Υγείας. Surgical  Chronicles:27(2) :229-

233. 

3. Vasilaki, Ο., Moisoglou,Ι., Meimeti, E., Mpogiatzidis, P., Spyroy., S. (2022)  

.Public Health Policies Regarding the COVID-19 Pandemic Management: The 

Cases of Australia, New Zealand, Singapore, Finland and Iceland." International 

Journal of Caring Sciences. 15(1) :680-693. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-022-10976-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-022-10976-y
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4. Αναστασιάδου, Ο., Μπογιατζίδης, Π. (2021) Διερεύνηση των διαστάσεων της 

εσωτερικής ποιότητας των υπηρεσιών στο Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών του 

Γ.Ν.Θ «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» Surgical  Chronicles : 26(2): 247-251. 

5. Μπαρλαμά, Ο., Μπογιατζίδης , Π.( 2021) . Η Απόκριση των Ευρωπαϊκών 

Συστημάτων Υγείας στις Οικονομικές Επιπτώσεις της πανδημίας. Surgical  

Chronicles 26(4): 428 :434. 

6.  Pervou I., Mpogiatzidis, P. (2021). Applying a proportionality test to social 

distancing measures and lockdowns: a comparative approach among European 

states. Atas do I Congresso de Direito Internacional. 47-48 

 

7. Traouda, V.,  Mpogiatzidis P. (2021) Dialysis and Medical Tourism. 

Investigating patients’ perceptions in Greece. International Journal of Human 

Rights in Healthcare. Vol. 14 No. 5, pp. 411-425.   

Ετεροαναφορές (1): 
1.Darsini, D., Notobroto, H. B., Afiyah, R. K., Cahyono, E. A., Aryani, H. P., & Rahman, F. S. (2022). Quality of Life 

of Hemodialysis Patients during COVID-19 Pandemic in Gatoel Hospital, Mojokerto City. Open Access Macedonian 
Journal of Medical Sciences, 10(E), 293-302. 

 

8.   Miltiadis, C.,  Mpogiatzidis , P. (2021). Εξέλιξη των δαπανών υγείας και των 

μεταρρυθμίσεων την περίοδο 2009–2017. Archives of Hellenic Medicine, 38(1). 

9. Μπογιατζίδης, Π., Πέρβου , Ι.( 2020). Η διαφύλαξη και μετεξέλιξη του 

δικαιώματος στην υγεία. Επισημάνσεις με αφορμή την πανδημία covid-19. 

Δικαιώματα του Ανθρώπου, 85. 

10. Mpogiatzidis, P, Stefanidou, K( 2020).  Η σημασία της ορθολογικής χρήσης 

των Αντιβιοτικών και οι Εμπλεκόμενοι φορείς στην Ελλάδα. Surgical Chronicles 

25(1): 27-31. 

11. Mpogiatzidis, P., Stefanidou, K. (2019).  Main causes of death and health 

risk factors: Comparison between Greece and other European Union Countries. . 

Archives of Hellenic Medicine.36(4).526-533 

12. Pasxalidou, I., Mpogiatzidis, P.  (2018) An investigation of the relationship 

between management techniques and job satisfaction of the medical and nursing 

staff in public hospitals. Archives of Hellenic Medicine 35(6):778-7831-6.  

13. Papadopoulos, D., Koskinioti, S., Tsekoura,I., Mpogiatzidis, P., Bekiari T., 

Sarafis, P., Malliarou, M.(2018) The consequences of austerity policy at the health 

level of population of the countries which have been in financial adjustment-
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comparative data. Interscientific Health Care (2018) Vol 10, Issue 1, 56-67. 

 

 

14. Terzoudis, S., Mpogiatzidis, P., Kostagiolas, P. (2017). Primary health care 

for immigrants during their reception in Greece: Planning in a non- governmental 

organization polyclinic. Archives of Hellenic Medicine, 34(1), 113-122. 

Ετεροαναφορές (1): 

1. Vlachadi, M., Koufioti, G., & Kounios, A. (2021). Setting Directions for Global Policies in Migration Through Meta-
analysis Theory Procedure. In Eurasian Business and Economics Perspectives (pp. 283-292). Springer, Cham. 

 

15. Pantouvakis, A., & Mpogiatzidis, P. (2013). Measuring clinical department 

efficiency–the impact of clinical leadership job satisfaction: an application to public 

hospitals. Benchmarking: An International Journal, 20(3), 305-321. 

Ετεροαναφορές (14): 
 

15.1 Parsaamal, E., & Salamzadeh, Y. (2013). An investigation on implementation of clinical governance: A 
case study of an Iranian hospital. Management Science Letters, 3 (10), 2537-2548. 
 
15.2 Bell, K. E., Hall, F., Pager, S., Kuipers, P., & Farry, H. (2014). Developing allied health professional support 
policy in Queensland: a case study. Human Resources for health, 12(1), 57. 

 

15.3 Min, Hokey, and Thomas Lambert. (2015) "An exploratory evaluation of state road provision to commuters 
and shippers." Benchmarking: An International Journal 22(5), 900-919.  

 

 
15.4 Lampinen, Mai-Stiina, Elina Annikki Viitanen, and Anne Irmeli Konu. (2015) "Sense of community and job 
satisfaction among social and health care managers." Leadership in Health Services 28(3), 228-244 

15.5 van Veen-Berkx, Elizabeth, et al. (2016). "Benchmarking operating room departments in the Netherlands: 
evaluation of a benchmarking collaborative between eight university medical centres." Benchmarking: An 
International Journal 23(5)  

15.6 Buta, B. O. (2016). Governança na Defensoria Pública: construção e validação de escala de medida. 

15.7 Concannon, M. (2016). An exploration of how ethics informs physiotherapy and podiatry practice (Doctoral 
dissertation, University of Huddersfield). 

15.8 Narayanamurthy, G., and A. Gurumurthy. (2016)."Benchmarking lean practices performance measures of a 
hospital." Industrial Engineering and Engineering Management (IEEM), 2016 IEEE International Conference on. 
IEEE 

15.9 Emrouznejad, A., & Yang, G. L. (2017). A survey and analysis of the first 40 years of scholarly literature in 
DEA: 1978–2016. Socio-Economic Planning Sciences.  

15.10 Mahadi, N., Aziz, F., Ariffin, Z. Z., Omar, S. S., & Yaakob, A. Y (2017) How to Establish Customers 
Satisfaction in Healthcare Industry? International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences 
7(10). 

15.11 Vu Minh Ngo, DonVito Valle,Drahomíra Pavelková,Luis Antonio Beltran Prieto (2017) DO JOB 
SATISFACTION AND CUSTOMER SATISFACTION AFFECT FIRM'S OVERALL PERFORMANCE? A NEW 
EMPIRICAL EVIDENCE,Conference: The 3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016, 
At 758-776. 

15.12 Bao, D. Q., Zelinka, I., Senkerik, R., Meli, C., Nezval, V., Oplatkova, Z. K., ... & Satapathy, S. (2018, 
January). Do job satisfaction and customer satisfaction affect firm's overall performance? A new empirical 
evidence. In MATEC Web of Conferences (Vol. 210, p. 05012). 

15.13 Martunis, A., Dalimunthe, R., Amalia, K., Juanita, J., Syahputra, H., Adam, M., & Masyudi, M. (2020). 
Adaptation of the balanced scorecard model to measure performance of the departments at Dr Zainoel Abidin 
Regional General Hospital, Banda Aceh. Journal of Modelling in Management 
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15.14 Devasahay, S. R., DeBrun, A., Galligan, M., & McAuliffe, E. (2021). Key performance indicators that are 
used to establish concurrent validity while measuring team performance in hospital settings–A systematic 
review. Computer Methods and Programs in Biomedicine Update, 1, 100040. 

 

 

 

16. Pantouvakis, A., & Mpogiatzidis, P. (2013). The impact of internal service 

quality and learning organization on clinical leaders' job satisfaction in hospital care 

services. Leadership in Health Services, 26(1), 34-49. 

Ετεροαναφορές (80): 
 

16.1 Tripathy, B. K. (Ed.). (2013). Advances in Secure Computing, Internet Services, and Applications. IGI Global. 
 

16.2 Kasemsap, K. (2014). The Role of Knowledge Management on Job Satisfaction: A Systematic Framework. 
Advances in Secure Computing, Internet Services, and Applications, 104-127 

 
16.3 Ali, S. S., Kaur, R., Pande, M. J., & Ahmad, F. (2014). Service quality gap approach: a case of Indian 

customer’s satisfaction of private banks. International Journal of Business Excellence, 7(4), 429-453.  

16.4 Nazeer, S., Zahid, M. M., & Azeem, M. F. (2014). Internal Service Quality and Job Performance: Does Job 
Satisfaction Mediate?. Journal of Human Resources, 2(1), 41-65. 

 
16.5 Mouelhi, N. B. D., en Marketing, M. A., & Carthage, I. H. E. C. (2014) Internal client satisfaction and adding 
value in the hospitality industry. 

 
16.6 Abdellatif, T., Mouelhi, N. B. D., & Zneidi, S. (2014). Internal Client Satisfaction and Adding Value in the 
Hospitality Industry: The Case of Tunisia. Available at SSRN 2479449 
16.7 Shan, S., Li, C., Yao, W., Shi, J., & Ren, J. (2014). An Empirical Study on Critical Factors Affecting Employee 

Satisfaction. Systems Research and Behavioral Science, 31(3), 447-460.  

16.8 Setyaningsih, W., & WITJAKSONO, A. D. (2014). Pengaruh Learning Organization dan Kepemimpinan 
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan yang Berdampak pada Turnover Intention. Jurnal Ilmu Manajemen (JIM), 
2(1). 

 
16.9 Bakan, İsmail, et al. (2014): "SAĞLIKTA HİZMET KALİTESİ, ÖĞRENEN ÖRGÜT VE İŞ TATMİNİ İLİŞKİSİ: 
BİR ALAN ARAŞTIRMASI." Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 
4.2 189-202. 

 
16.10 Hoffman ,A., Hunger,., D.,Wheelen,T. (2014). Strategic Management and Business Policy: Globalization, 
Innovation and Sustainablility 14th Edition. 

 
16.11 Ching-mei Chang (2014).The Investigation of Determinants of Boundaryless Career Success, 2014. PhD 
Thesis. National Central University. China. 

 
16.12 Leufvén, M., Vitrakoti, R., Bergström, A., Ashish, K. C., & Målqvist, M. (2015). Dimensions of Learning 
Organizations Questionnaire (DLOQ) in a low-resource health care setting in Nepal. Health Research Policy and 
Systems, 13(1), 6.  

 
 
16.13 Rahman, H. A., & Don, M. S. (2015). Nurse Level of Education, Quality of Care and Patient Safety in the 
Medical and Surgical Wards in Malaysian Private Hospitals: A Cross-sectional Study. Global Journal of Health 
Science, 7(6), p331.  

 
16.14 Hadwich, K., & Keller, C. (2015). Interne Servicequalität in Unternehmen: eine empirische Untersuchung 

der Einflussfaktoren und Auswirkungen. Schmalenbachs Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung, 67(2), 

170-205. 

16.15 Kolibu, F. K., & Rachmi, A. T. (2015). Faktor-Faktor Hygiene dan Motivator: Pengaruhnya terhadap 

Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Baptis Batu. Jurnal Aplikasi Manajemen, 12(4), 704-715. 

16.16  

 

 ."رفت اره ای  ش هرون د ی خدمت گرا: اث ر کیفی ت ادرا ک شده  کارکن ان از  خدمات در ون ی" te .la ,الهی اری بوزنجان ی, احمد 

ین ماساز 2.4 )4102(: 021-061. ارت فر  ت عا طالم  . 

 
16.17 Bek, J. "Loopbaanmanagement, dé weg naar duurzaam inzetbare medewerkers?." (2015). 

https://www.abebooks.com/servlet/SearchResults?an=Alan%2BN.%2BHoffman&amp;cm_sp=det-_-plp-_-author
https://www.abebooks.com/servlet/SearchResults?an=%2BJ.%2BDavid%2BHunger&amp;cm_sp=det-_-plp-_-author
https://www.abebooks.com/servlet/SearchResults?an=%2BThomas%2BL.%2BWheelen&amp;cm_sp=det-_-plp-_-author
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16.18 Xuan, Y., & Yunchen, W. (2015, May). The Impact of Commercial Banks' Internal Service Quality on the 
Front-Line Employees' Service Performance: 

Based on the Perspective of Internal Marketing. In 2015 International Conference on Service Science (ICSS) (pp. 

70-74). IEEE. 

16.19 Gijzel, Anoeska HN. "Time-out! The learning organization is here to stay." (2015). 

16.20 Susanti, E., Sule, E. T., & Sutisna, H. (2015). The Impact of Internal and External Service Quality (A Case 
Study among Lecturers and Students). Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(5 S5), 77.  

16.21 Jarrar, M. K. M. (2015). The impact of hospital nurse staffing, work environment and patient-centeredness 
on the quality of care and patient safety (Doctoral dissertation, Universiti Utara Malaysia). 

 
16.22 Ahmad Allahyari Bouzanjani (2015) Service-oriented citizenship behaviors: the effect of employees’                                                   
perception about internal service quality.Organizational  Behavior Studies Quarterly.4(2).163-143. 

 
 
16.23 Latif, Khawaja Fawad, Qadar Bakhsh Baloch, and Shafiq ur Rehman (2016). "ROLE OF INTERNAL 

SERVICE QUALITY (ISQ) IN THE LINKAGE BETWEENPERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT AND 

ORGANIZATIONAL PERFORMANCE." City University Research Journal v.6. January pp.01-22 
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16.25 Kumar, J. K., Patthi, B., Singla, A., Gupta, R., Prasad, M., & Pandita, V. (2016). Application of dimensions 
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Ετεροαναφορές (1): 
 

17.1 MacVane Phipps, F. (2013). CGIJ review. Clinical Governance: An International Journal, 18(4), 
350-354. (Scopus Cite Score: 0.45) 
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2.2 Πρακτικά Συνεδρίων με θεματολογία τη Διοίκηση  Υπηρεσιών Υγείας  με κριτές 
[8] 

 
 

1. Μπογιατζίδης, Π., "Συμπράξεις Δημοσίου & Ιδιωτικού Τομές στην Υγεία", 1ο 

Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας. 

“Καινοτομία & Διαρθρωτικές Αλλαγές στην Υγεία”, Ε.Σ.Δ.Υ,. τ. Πρακτικών σελ. 27. 

Αθήνα,2005. 

2. Μπογιατζίδης, Π., "Η βελτίωση των υποδομών, ως βασική προτεραιότητα της 

Διοίκησης στα Νοσοκομεία ΕΣΥ", 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα 

Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας, Ε.Σ.Δ.Υ, Αθήνα, τ. Πρακτικών σελ. 59, 2006. 

3. Τσαφής, Δ., Μπογιατζίδης, Π., "Αριθμοδείκτες στην αξιολόγηση συστημάτων 

Υγείας –Εφαρμογή στο Γ.Ν. Κοζάνης για την περίοδο 2004- 2008", 22ο 

Πανελλήνιο Συνέδριο Στατιστικής, Στατιστική και Υγεία σελ.65-66, Χανιά., 2009. 

4. Παντουβάκης, Α., Μπογιατζίδης, Π., "Διερεύνηση Συνταγογραφικής 

Συμπεριφοράς Κλινικής Ηγεσίας στο Εθνικό Σύστημα Υγείας", 7ο Πανελλήνιο 

Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας, Ε.Σ.Δ.Υ,                 

τ. Πρακτικών σελ. 41.Αθήνα.,2011. 

5.  Νιανιά, Σ, Μαλλιαρού, Μ.,  Μπογιατζίδης, Π. “ Μεταβολές στην προσφορά και 

τη ζήτηση των υπηρεσιών υγείας στην Ελλάδα στα χρόνια της κρίσης. Μια 

εμπειρική μελέτη περίπτωσης ενός ιδιωτικού και ενός δημόσιου νοσοκομείου” 11ο  

Πανελλήνιο  &10ο   Ευρωπαϊκό Επαγγελματικό και Επιστημονικό Συνέδριο 

Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος( ΕΝΕ)  τ. Πρακτικών σελ.90 . Ζάκυνθος, 2018. 

6.  Πασχαλίδου, Ι., Μαλλιαρού, Μ., Μπογιατζίδης, Π.. “Διερεύνηση της σχέσης 

τεχνικών μάνατζμεντ(management) και εργασιακής ικανοποίησης Ιατρικού και 

Νοσηλευτικού προσωπικού σε Δημόσιες Μονάδες παροχής Υπηρεσιών Υγείας. 

Μία εμπειρική μελέτη στο Γ. Ν. Πέλλας”. 11ο  Πανελλήνιο  &10ο   Ευρωπαϊκό 

Επαγγελματικό και Επιστημονικό Συνέδριο Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος( ΕΝΕ)  

τ. Πρακτικών σελ.90 . Ζάκυνθος, 2018. 

7. Μπογιατζιδης, Π. “Πολιτικές και Σύγχρονη Διοίκηση στις Υπηρεσίες Υγείας” .                    

1st  International Congress on Management of Healthcare & Welfare Units (ICOHEMA 2019) ,1 

Δεκεμβρίου 2019, Θεσσαλονίκη. 

8.  Mpogiatzidis ,P. “Applying a proportionality test to social distancing measures 

and lockdowns: a comparative approach among European states"Congresso de 

Direito Internacional: Sistemas Regionais de Direitos Humanos (I CDI), Lisboa, 
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Portugal.19-20 June 2021 

 

 
 

2.3 Ανακοινώσεις σε Επιστημονικά Συνέδρια με θεματολογία τη 

Διοίκηση  Υπηρεσιών Υγείας  με κριτές χωρίς πρακτικά [7] 

 

1. Μπογιατζίδης, Π., "Πληροφοριακά Συστήματα Νοσοκομείων", 5ο Πανελλήνιο 

Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας, Ρόδος.,2003. 

2. Μπογιατζίδης, Π., «Συντήρηση Πληροφοριακών Συστημάτων Νοσοκομείων", 6ο 

Πανελλήνιο Συνέδριο Μanagement Υπηρεσιών Υγείας, Αλεξανδρούπολη, 2004. 

3. Μπογιατζίδης, Π., "Η ορθή συνταγογράφηση και ο ρόλος της ηγεσίας των 

κλινικών", 5ο Επιστημονικό Συνέδριο Επιστημονικού Κέντρου Management 

Νοσοκομείων σε συνεργασία με το Centrum Fur Krakenhaus Management 

Πανεπιστημίου Βεστφαλίας, 2011. 

4. Μπογιατζίδης, Π., "Νέο καθεστώς αντιμετώπισης των νοσηλίων στο σύστημα 

παροχής περίθαλψης στην Ελλάδα της κρίσης", 32ο Ετήσιο Συνέδριο 

Ο.Τ.Ε.ΜΑ.Θ., 9-11 Μαΐου 2013 Θεσσαλονίκη, 2013. 

5. Μπογιατζίδης, Π., "Η Επίδραση της Εσωτερικής Ποιότητας στην 

Αποδοτικότητα των Υπηρεσιών Υγείας", Διεθνές Επιστημονικό Διήμερο 3ης & 4ης 

Υ.ΠΕ, 24-25 Απριλίου 2014 Θεσσαλονίκη, 2014. 

6. Μπογιατζίδης, Π., “ Performance Management και Σύγχρονες Μορφές 

Διακυβέρνησης”, 7ο Επιστημονικό Συνέδριο Επιστημονικού Κέντρου Management 

Νοσοκομείων σε συνεργασία με το Centrum Fur Krakenhaus Management 

Πανεπιστημίου Βεστφαλίας, 2013. 

7. Μπογιατζίδης , Π. “Προκλήσεις και τάσεις στη Χρηματοδότηση των υπηρεσιών           

υγείας” 20ο  Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο,  ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ, 6 Δεκεμβρίου 2019 

Καστοριά. 

 

 

 

2.4 Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια με θεματολογία τη 

Διοίκηση  Υπηρεσιών Υγείας  χωρίς κριτές & πρακτικά [7] 

 

1. Μπογιατζίδης, Π., "Καταναλώσεις Φαρμακευτικών σκευασμάτων στα 
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Νοσοκομεία", 1η Ημερίδα Διοίκησης Νοσοκομειακών Ιδρυμάτων ΕΣΥ,4 

Δεκεμβρίου, Βέροια, 2005. 

2. Μπογιατζίδης, Π., " Πληροφορική και Χειρουργική" 1η Επιστημονική Εκδήλωση 

ΧΕΒΕ, Θεσσαλονίκη, 7 Νοεμβρίου 2007. 

3. Μπογιατζίδης, Π., "Η Πληροφορική της Υγείας ως πρόκληση στις 

Μεταρρυθμίσεις", Επιστημονική Συνάντηση 3ης & 4ης Υ.ΠΕ,1 Απριλίου 2013, 

Ιπποκράτειο Νοσοκομείο, Θεσσαλονίκη, 2013. 

4. Μπογιατζίδης, Π., "Ηλεκτρονική 3. Συνταγογράφηση", Ημερίδα για την 

Ηλεκτρονική Συνταγογράφηση, Εναρκτήρια Ομιλία, 5 Οκτωβρίου 2013, Κοζάνη., 

2013. 

5. Μπογιατζίδης, Π., "Πρωτοβάθμια Φροντίδα και Συστήματα Υγείας", 

Επιστημονική Ημερίδα 3ης Υ.ΠΕ, Θεσσαλονίκη, 2014. 

6. Μπογιατζίδης, Π., "Η εσωτερική ποιότητα των υπηρεσιών υγείας, ως μέσο για 

την αποδοτικότητα της λειτουργίας της", «Νοσηλευτές: κορμός και κινητήριος 

Δύναμη της Υγείας",3η Νοσηλευτική Διημερίδα, Μποδοσάκειο Νοσοκομείο 

Πτολεμαΐδας, 2014. 

7.Μπογιατζίδης,Π., "Αξιολόγηση Ανθρώπινου Δυναμικού & Υπηρεσιών Υγείας", 2η 

Επαγγελματική Ημερίδα ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ, ΣΥΝΟ ΕΣΥ Θεσσαλονίκης, 27-11-2015. 
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3. Διδακτικό Έργο [5] 

 

3.1 Διδακτικό Έργο σε Μεταπτυχιακό Επίπεδο Σπουδών  Διοίκησης Υπηρεσιών 
Υγείας [7] 

 
 

1. Μέλος ΣΕΠ- Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Μεταπτυχιακού Τμήματος 

στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου: 

• από το 1/10/2015 έως 31/7/2016  

• από 1/10/2016 έως 31/7/2017 

στη θεματική ενότητα ΔΜΥ-50, Βασικές Αρχές Διοίκησης- Διαχείρισης 

Υπηρεσιών Υγείας 

• από 1/10/207 έως 31/7/2018 στη θεματική ενότητα ΔΜΥ-51  

Υπηρεσίες Υγείας / Νοσοκομείο: Ιδιοτυπίες και Προκλήσεις  και 

•  από 1/10/2019 έως σήμερα στη θεματική ενότητα ΔΜΥ-60  

Οικονομικά της Υγείας. 

 

2. Επιβλέπων δέκα επτά  (17) Μεταπτυχιακών  Διπλωματικών Εργασιών ( 

επιπέδου Master)  στα Ακαδημαϊκά έτη  

2016-σήμερα ως μέλος Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού                                     

(Σ.Ε.Π)  με τη μεθοδολογία της ΑεξΑΕ στο πλαίσιο του Μεταπτυχιακού   

Προγράμματος Σπουδών [ΔΜΥ] Διοίκηση Μονάδων Υγείας της Σχολής                

Κοινωνικών Επιστημών. 

 

 

 
3. Εισηγητής στα Οικονομικά της Υγείας σε Πρόγραμμα Μεταπτυχιακό 

Σπουδών (ΠΜΣ) στη Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας της Εθνικής Σχολής 

Δημόσιας Υγείας από 03/03/2015 έως 30/4/2015 στα πλαίσια υλοποίησης του 

προγράμματος ΠΜΣ μερικής φοίτησης (διετούς διάρκειας για στελέχη φορέων 

παροχής υπηρεσιών υγείας (ΦΠΥΥ) των Υ.ΠΕ περιοχών Ανατολικής 

Μακεδονίας & Θράκης, Κεντρικής & Δυτικής Μακεδονίας με ΚΩΔ.ΕΛΚΕ 797 

για το χρονικό διάστημα από 3/3/2015 έως και 18/1/2017. 

https://study.eap.gr/course/view.php?id=168
https://study.eap.gr/course/view.php?id=168
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4. Διάλεξη στα πλαίσια μαθήματος «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού 

στις Μονάδες Παροχής Υπηρεσιών Υγείας» του εαρινού (Γ’) εξαμήνου 

Σπουδών του ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 στο Διατμηματικό Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΣΠΜΣ) στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Πρόγραμμα 

για Στελέχη Επιχειρήσεων). Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.29/3/2016. 

5. Διάλεξη στα πλαίσια μαθήματος «Πολιτική Υγείας » του χειμερινού(Δ’) 

εξαμήνου Σπουδών του ακαδημαϊκού έτους 2018-2019 στο Διατμηματικό 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΣΠΜΣ) στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(Πρόγραμμα για Στελέχη Επιχειρήσεων). Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας.11/1/2020. 

6.  Εισηγητής στο ΔΠΜΣ Διοίκηση Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας ( ΚΕ 

21035) ΔΙΠΑΕ 

• Από 2/11/2020 έως 28/2/2021 με διδασκαλία 27 στο μάθημα « 

Management Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας» 

• Από 29/7/2021 μέχρι 31/10/2021 επίβλεψη 4 Διπλωματικών  

• Από 1/10.2021 μέχρι 18/2/2022 διδασκαλία 6 ωρών στο μάθημα « 

Management Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας» 

 

7. Διάλεξη στα πλαίσια μαθήματος «Μάνατζμεντ για Οργανισμούς 

Φροντίδας Υγείας» στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στη 

Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας ( 3ώρες ) 

 

 

 

3.2 Διδακτικό Έργο σε Προπτυχιακό Επίπεδο Σπουδών  Επαγγελμάτων Υγείας  
[3] 

 
 

1. Επιστημονικός Συνεργάτης με Πλήρη προσόντα στο T.E.I. Δυτικής 

Μακεδονίας στη Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας στο Τμήμα 

Μαιευτικής, Μαθημάτων: Διοίκησης και Οικονομίας Νοσηλευτικών 
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Μονάδων (Θ) Υποχρεωτικό Μάθημα Ε΄ Εξαμήνου, Εφαρμογές 

Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική (Θ-Ε) Υποχρεωτικό Μάθημα Ε 

Εξαμήνου & Εισαγωγής στην Πληροφορική (Θ) Μάθημα Επιλογής, από το 

Ακαδημαϊκό έτος 2010- 2011 έως το Ακαδημαϊκό έτος 2016-2017, 702 ώρες 

 Αυτοδύναμης Διδασκαλίας. 

 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2010-2011  

1. Εαρινό εξάμηνο από 08/03/2011 έως 01/07/2011 (Απόφ. Αριθ. 9/16-03-2011) 60 
ώρες. 

 

1.1 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική Γυναικολογία, 

θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

1.2 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική 

Γυναικολογία, εργαστήριο, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2011-2012  

 
2. Χειμερινό εξάμηνο από 03/10/2011 έως 10/02/2012 (Απόφ. Αριθ. 27/12 10- 2011) 
34 ώρες. 

 
2.1 Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα. 

 
3.Εαρινό εξάμηνο από 20/02/2012 έως 29/06/2012 (Απόφ. Αριθ. 5/21-02-2012) 64 
ώρες 

 

3.1 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική 

Γυναικολογία, θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 

3.2 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική 

Γυναικολογία, εργαστήριο, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2012-2013  

4.Χειμερινό εξάμηνο από 08/10/2012 έως 15/02/2013 (Απόφ. Αριθ.28/14-11-2012) 
67 ώρες. 

4.1 Εισαγωγή στην Πληροφορική Θεωρία, μία (01) ώρα την εβδομάδα. 

4.2 Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων Θεωρία, τρεις (03) ώρες την 
εβδομάδα. 

5. Εαρινό εξάμηνο από 19/03/2013 έως 19/07/2013 (Απόφ. Αριθ. 3-26/04/2013) 64 

ώρες 

5.1 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική - Γυναικολογία θεωρία, δύο 

(02) ώρες την εβδομάδα. 

 

5.2 Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2013-2014  
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6.Χειμερινό εξάμηνο από 01/10/2013 έως 14/02/2014 (Απόφ. Αριθ. 15/04-12-2013) 
72 ώρες. 

6.1 Εισαγωγή στην Πληροφορική Θεωρία, μία (01) ώρα την εβδομάδα. 

 
6.2 Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων Θεωρία, τρεις (03) ώρες την 

εβδομάδα. 

7. Εαρινό εξάμηνο από 04/03/2014 έως 30/06/2014 (Απόφ. Αριθ. 9-30/04/2014) 60 
ώρες. 

 

7.1 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική - Γυναικολογία 

εργαστήριο, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 
7.2 Εφαρμογές Πληροφορικής και Τεχνολογίας στη Μαιευτική - Γυναικολογία 

θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 
 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2014-2015  

8. Χειμερινό εξάμηνο από 07/10/2014 έως 20/02/2015 (Πρακτικό Συγκλήτου Απόφ. 

Αριθ. 23/05-11-2014 & Απόφ. Αριθ. 1/14-1-2015) 64 ώρες 

8.1 Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 
8.2 Διοίκηση και Οικονομία. Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα. 

 
9. Εαρινό εξάμηνο από 24/02/2015 έως 30/06/2015 (Απόφ. Αριθ. 6-18/02/2015) 72 

ώρες. 

9.1 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στη Μαιευτική - Γυναικολογία 

θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

9.2 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στη Μαιευτική – Γυναικολογία 

εργαστήριο, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 
 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2015-2016  

10. Χειμερινό εξάμηνο από 19/10/2015 έως 21/02/2016 (Πρακτικό Συγκλήτου Απόφ. 

Αριθ. 24-21/10/2015 & 23) 45 ώρες 

10.1 Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, τρεις (03) ώρες την 

εβδομάδα. 

 
11.Εαρινό εξάμηνο από 22/02/2016 έως 30/06/2016 (Απόφ. Αριθ. 4-17/02/2016 

απόφαση 10) 68 ώρες. 
 

11.1 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στην Μαιευτική - Γυναικολογία 

θεωρία, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 

 
11.2 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στην Μαιευτική - Γυναικολογία 

εργαστήριο, δύο (02) ώρες την εβδομάδα. 
 
 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2016-2017  
 

12. Χειμερινό εξάμηνο από 05/10/2016 έως 10/02/2017 (Απόφ. Αριθ. 22/05-10-2016) 

32 ώρες. 
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12.1 Διοίκηση και Οικονομία. Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα. 

 
13. Εαρινό εξάμηνο από 20/02/2017 έως 30/06/2017 (Απόφ. Αριθμ. 5-15/02/2017 

απόφαση 3) 51 ώρες 

 
13.1 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στην Μαιευτική - Γυναικολογία 
θεωρία, τρεις (03) ώρες την εβδομάδα. 

 

  Ακαδημαϊκό Έτος 2017-2018  
 

14. Χειμερινό εξάμηνο από 05/10/2017 έως 19/02/2018 (Απόφ. Αριθ. 25/04-10-2017) 

32 ώρες. 

 
14.1 Διοίκηση και Οικονομία. Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα. 

 

15 Εαρινό εξάμηνο από 26/02/2018 έως 29/06/2018 (Απόφ. Αριθμ. 4-26/02/2018 

απόφαση 12) 42 ώρες 
 

15.1 Εφαρμογές Πληροφορικής & Τεχνολογίας στην Μαιευτική - Γυναικολογία 
θεωρία, τρεις (03) ώρες την εβδομάδα. 

 

2.  Εκπαιδευτικό  έργο στα πλαίσια  συμμετοχής στο πρόγραμμα του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας (ΤΕΙΔΜ) κατ' 

εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 50, 54 παρ. ιβ’ και 64 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ Α' 

114/4-8-2017), στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής 

Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 2018-2019 στο ΤΕΙ Δυτικής 

Μακεδονίας», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5030473. Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας στο 

Τμήμα Μαιευτικής.  

Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα Χειμερινό Εξάμηνο. 

Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία δύο (2)  ώρες και εργαστήριο δύο (2) ώρες την 

εβδομάδα Εαρινό Εξάμηνο. 

 

3. Εκπαιδευτικό  έργο στα πλαίσια  συμμετοχής στο πρόγραμμα του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΑΕΙ Δυτικής Μακεδονίας κατ' εφαρμογή των διατάξεων 

των άρθρων 50, 54 παρ. ιβ’ και 64 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ Α' 114/4-8-2017), στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 

Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 2019-2020 στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας», 

με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5045831. Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας στο Τμήμα 
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Μαιευτικής.  

Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα Χειμερινό Εξάμηνο. 

Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία δύο (2)  ώρες και εργαστήριο δύο (2) ώρες την 

εβδομάδα Εαρινό Εξάμηνο. 

 

4. Εκπαιδευτικό  έργο στα πλαίσια  συμμετοχής στο πρόγραμμα του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΑΕΙ Δυτικής Μακεδονίας κατ' εφαρμογή των διατάξεων 

των άρθρων 50, 54 παρ. ιβ’ και 64 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ Α' 114/4-8-2017), στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 

Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 2020-2021 στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας», 

με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5045831. Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας στο Τμήμα 

Μαιευτικής.  

Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα Χειμερινό Εξάμηνο. 

Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία δύο (2)  ώρες και εργαστήριο δύο (2) ώρες την 

εβδομάδα Εαρινό Εξάμηνο. 

5. Εκπαιδευτικό  έργο στα πλαίσια  συμμετοχής στο πρόγραμμα του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του ΑΕΙ Δυτικής Μακεδονίας κατ' εφαρμογή των διατάξεων 

των άρθρων 50, 54 παρ. ιβ’ και 64 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ Α' 114/4-8-2017), στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 

Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 2021-2022 στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας»,. 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας στο Τμήμα Μαιευτικής.  

Διοίκηση και Οικονομία Νοσηλευτικών Μονάδων θεωρία, δύο (02) ώρες την 

εβδομάδα Χειμερινό Εξάμηνο. 

Εισαγωγή στη Πληροφορική θεωρία δύο (2)  ώρες και εργαστήριο δύο (2) ώρες την 

εβδομάδα  Χειμερινό  Εξάμηνο. 
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3.3 Διδακτικό Έργο ΕΚΔΔΑ στο Θεματικό Πεδίο Διοίκησης 

Υπηρεσιών  & Πληροφορικής  

Ενταγμένος στο Μητρώο Διδακτικού Προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α (σύμφωνα 

με την υπ’ αριθ. 2512/9-10-2001 απόφαση ΔΣ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α). Από 

11/3/2002 έως 5/2/2019, 900 ώρες εισηγήσεων. Από αυτές : 

 

 

• Management Υπηρεσιών  Υγείας: 175 ώρες 

 

• Διαχείριση Έργου (Project Management) και 
Διοίκηση με Στόχους:42 ώρες 

 
• Επιχειρησιακός Σχεδιασμός και 

εργαλεία του σύγχρονου 
μάνατζμεντ:11 ώρες 

 
• Το νέο περιβάλλον της Δημόσιας Διοίκησης:11 ώρες 

 

• Διοίκηση Μέσω στόχων (Management by Objectives-MBO):133 
ώρες 

 

• Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού στις Υπηρεσίες Υγείας:76 
ώρες 

 

• Οργάνωση και Διοίκηση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών:49 ώρες 
 

• Διοίκηση Ολικής Ποιότητας στις Υπηρεσίες Υγείας:14 ώρες 
 

• Eισαγωγή στη Πληροφορική 389 ώρες 

 

 
3.4 Λοιπό Εκπαιδευτικό Έργο στο Θεματικό Πεδίο της Διοίκησης [2] 

 

1. “Κατάρτιση ανέργων σε Θέματα Μεταρρύθμισης για το Πρωτοβάθμιο 

Εθνικό Δίκτυο Υγείας“, ΚΕΚ EDISINET από 21/1/2015 έως 12/3/2015,68 

ώρες ως Εκπαιδευτής Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) με 

ΑΜ 700589 του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ). 

2. Εισηγητής με θέμα “Διοίκηση και Οικονομία Μονάδων Υγείας” σε 

επιμορφωτικό σεμινάριο 15 ωρών του 3ου  Περιφερειακού  Τμήματος 

Κεντρικής Μακεδονίας του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος στις 20 & 

21/12/2014. 
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3.5 Λοιπό Εκπαιδευτικό Έργο [4] 
 
 

1. Εκπαιδευτής Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) με ΑΜ 

700589 του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ) με συμμετοχή ως 

εισηγητής στα παρακάτω προγράμματα Κ.Ε.K: 

 

1.1 Πλατφόρμες Ηλεκτρονικής Επεξεργασίας Δεδομένων, K.E.K 
Ηριδανός” από 26/11/1999 έως 15/12/1999, 32 ώρες 

 

1.2 Πληροφορική και Μηχανογραφημένη Λογιστική, K.E.K Κέντρου 
Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου, από 29/11/2000 έως 15/1/2001 και 
από 3/9/2001 έως 23/10/2002, 320 ώρες. 

 

1.3 “Σχεδιασμός και υλοποίηση συστημάτων βάσεων δεδομένων”, 
Κ..Ε.Κ Technopolis, από 15/5/2003 έως 24/5/2003, 40 ώρες. 

 

2. Επιμορφωτής στο πρόγραμμα: “Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην 
Αξιοποίηση των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και των Επικοινωνιών στην 
Εκπαίδευση” του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα “Κοινωνία της Πληροφορίας”,Γ’Κ.Π.Σ, 1ο Ε.Λ Έδεσσας, 
10/9/2002 έως 31/10/2002, 48 ώρες. 

 

3. Επιμορφωτής Πληροφορικής Ν.Ε.Λ.Ε Πέλλας από 9/1993 έως 16/3/1994, 
360 ώρες. 

 

4. Εκπαιδευτής Πληροφορικής Ι.Ε.Κ. Έδεσσας από 15-11-93 έως 9-06-2001 
με εκπαιδευτικό έργο 2.912 ωρών. 

 

 
 

4. Επιμόρφωση  [3] 

 

4.1 Επιμόρφωση και Μετεκπαίδευση [15]. 
 

1. “Διοίκηση Υπηρεσιών και Διαχείριση Κρίσεων του Τομέα Υγείας” 
Από 19/11/2012 έως 21/11/2012, Αθήνα. Διοργανωτής: Υπουργείο Υγείας – 
ΕΚΕΠΥ. 

 
2. “Hospital Management and Management of Health Care System”. 
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Από : 22/9/2009 έως 24/9/2009, Φρανκφούρτη. Διοργανωτής: Διαβαλκανικό 
Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης- Center of Hospital Management. 

 
3. “Hospital Benchmarking and Best Practice Management”. 
Από : 15/7/2009 έως 17/7/2009 Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: 3η Υ.ΠΕ Μακεδονίας, Hospital Management Scientific Center. 
 

4.  “ Διαχείριση Κρίσεων στην Υγεία”, 
Hμερομηνίες: 24/1/2009, 30-31/1/2009, 6-7/2/2009 Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: 3η Υ.ΠΕ Μακεδονίας. 

 
5. Εκπαίδευση Διευθυντικών Στελεχών”. 
13/6/2008 Θεσσαλονίκη Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ- ΕΚΔΔ Τομέας Δημόσιου 
Management. 

 

6. “Προτεραιότητες Πολιτικής, Ποιότητα Υπηρεσιών, Οικονομικά και 
λειτουργικά θέματα Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας”. 
Από 7/5/2007 έως 9/5/2007 Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: 3η Υ.ΠΕ Μακεδονίας- 4η Υ.ΠΕ Μακεδονίας Θράκης- Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

 
7. “Νέα αντίληψη και αποκέντρωση στην επιμόρφωση”. 
11/11/2005, Κοζάνη. Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ- ΕΚΔΔ. 

 
8. “Τομεοποίηση Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας”. 
Από 10/3/2005 έως 11/3/2005 Αθήνα. 
Διοργανωτής: Υπουργείο Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

 
9. “Ανίχνευση και Σχεδιασμός Επιμορφωτικών Προγραμμάτων” 
25/9/2003, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ- ΕΚΔΔ. 

 
10. “Διπλογραφικό Λογιστικό Σύστημα” ΙΝ.ΕΠ, Ε.Κ.Δ.Δ 
Από 4/10/2002 έως 8/10/2002, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ- ΕΚΔΔ. 

 
11. “Εκπαίδευση Εκπαιδευτών ” ΙΝ.ΕΠ, Ε.Κ.Δ.Δ 
Από 22/7/2002 έως 24/7/2002, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ- ΕΚΔΔ. 

 

12. “Λήψη μέτρων μετάβασης στο ευρώ” 
28-9-2001, Αθήνα. Διοργανωτής :Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας. 

 
13. “Επιχειρησιακό Πρόγραμμα: Κοινωνία της Πληροφορίας”. 15-11-2000, 
Αθήνα. Διοργανωτής: Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών. 

 
14. “Απολογισμός Αντιμετώπισης του Προβλήματος του 2000”. 
3-3-2000, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: Ομάδα Δράσης 2000, Υπουργείο 
Υγείας & Πρόνοιας. 

 
15. «Αντιμετώπιση προβλήματος 2000 στα Πληροφοριακά Συστήματα 
Νοσοκομείων”. Από 23/3/1999 έως 24/3/1999, Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: ΙΝ.ΕΠ, Ε.Κ.Δ.Δ./ 
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4.2 Επιμόρφωση -Συνέδρια & Ημερίδες 

Υπηρεσιών Υγείας  [30] 

 

1. 1st  International Congress on Management of Healthcare & Welfare Units 
(ICOHEMA 2019) ,1 Δεκεμβρίου 2019, Θεσσαλονίκη 

2.18ο Πανελλήνιο Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 7/10/200316 έως 8/10/2016, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: Ε.Ε.Μ.Υ.Υ. 
 

3. E-Health Forum 2014. Από 12/05/2014 έως 14/05/2014, Αθήνα. 
Διοργανωτής: Υπουργείο Υγείας, Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 
4. Πρόγραμμα Π.Ο.Υ –PATH”, Ημερίδα 3ης Υ.ΠΕ, 22/01/2014, 
Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: 3η Υ.ΠΕ Μακεδονία & 4η Μακεδονίας 
Θράκης. 

 
5. “Σύγχρονες Προκλήσεις για τα Νοσοκομεία του ΕΣΥ”, Επιστημονική 
Ημερίδα. 30/04/2014, Αθήνα. Διοργανωτής: Υπουργείο Υγείας, ΕΔΝΔΥΠΥ. 

 

6. 14ο Πανελλήνιο Συνέδριο ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ. Από 6/12/2013 έως 8/12/2013, 
Πήλιο. Διοργανωτής: ΠΑΣΥΝΟ- ΕΣΥ. 

 
7. “Από το Μνημόνιο στην Ανασυγκρότηση του Υγειονομικού Τομέα” 12ο 
Ετήσιο Συνέδριο Healthword 3013. Από 19/09/2013 έως 20/09/2013, 
Αθήνα. Διοργανωτής: Ελληνο-Αμερικανικό Επιμελητήριο. 

 
8. “Αναδυόμενα Λοιμώδη Νοσήματα και Δημόσια Υγεία”, Ημερίδα 3ης & 
4ης Υ.ΠΕ. 16/04/2013 Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής : 3η -4η Υ.ΠΕ. 

 
9. Πρόγραμμα Π.Ο.Υ –PATH”, Ημερίδα 3ης Υ.ΠΕ, 22/11/2012, Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: 3η Υ.ΠΕ Μακεδονίας. 

 
10. Η Υγεία και οι Υπηρεσίες Υγείας μετά το Μνημόνιο”, 7ο Πανελλήνιο 
Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας. Από 
15/12/2011 έως 17/12/2011, Αθήνα. Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 

 
 
11. “Διαδικασία εφοδιασμού, προϋπολογισμού & η χρήση προϊόντων 
ιατρικής τεχνολογίας”., 5ο Επιστημονικό Συνέδριο Επιστημονικού Κέντρου 
Management Νοσοκομείων. Από 16/6/2011 έως 17/6/2011, Αθήνα. 
Διοργανωτής: Επιστημονικό Κέντρο Management Νοσοκομείων -Centrum 
Fur Krakenhaus Management Πανεπιστημίου Βεστφαλίας. 
 

12. “ Καινοτομία και Νεωτερικότητα στην Υγεία και τις Υπηρεσίες Υγείας”, 
5ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις Πολιτικές 
Υγείας, Από 2/12/2009 έως 5/12/2009, Αθήνα. Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 
 
13. “Τα μείζονα νοσήματα και τα μεγάλα ερωτήματα στην υγεία και την 
ιατρική περίθαλψη”, 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα 
Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας. Από 3/12/2008 έως 6/12/2008, Αθήνα. 
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Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 
 
14. “Εθνική Πολιτική Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης”. 
Από 17/4/2008 έως 18/4/2008 Αθήνα. Διοργανωτής: Υπουργείο Υγείας & 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
 
15. “Περιβάλλον και Δημόσια Υγεία”, 7ο Πανελλήνιο Συνέδριο Δημόσιας 
Υγείας & Υπηρεσιών Υγείας. Από 17/3/2008 έως 19/3/2008, Αθήνα. 
Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 
 

16. 3ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις 
Πολιτικές Υγείας. Από 12/12/2007 έως 15/12/2007, Αθήνα. Διοργανωτής: 
Ε.Σ.Δ.Υ. 
 
17. “Πληροφορική στη Χειρουργική”,1η

 Επιστημονική Εκδήλωση Συνεχιζόμενης ΧειρουργικήςΜετεκπαίδευσης. 
7/11/2007, Θεσσαλονίκη.Διοργανωτής: Χειρουργική Εταιρεία Βορείου Ελλάδος. 
 

18. 9ο Πανελλήνιο Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 4/10/2007 έως 7/10/2007, Κέρκυρα. Διοργανωτής: Ε.Ε.Μ.Υ.Υ. 
 
19. “Ποιότητα στις Υπηρεσίες Υγείας”. 
Από 23/2 /2007 έως 24/2/2007, Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: ΕCO-Q. 
 
20. 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις 
Πολιτικές Υγείας. Από 13/12/2006 έως 16/12/2006, Αθήνα. Διοργανωτής: 
Ε.Σ.Δ.Υ. 
 
21. 8ο Πανελλήνιο Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 28/9/2006 Έως 30/9/2006, Ερέτρια. Διοργανωτής: Ε.Ε.Μ.Υ.Υ. 
 
22. “Δίκτυα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας”. Από 6/4/2006 έως 
7/4/2006, Ιωάννινα. Διοργανωτής: Δ..Υ.ΠΕ Ηπείρου. 
 
23. “Το μέλλον της Δημόσιας Υγείας: από την Τοπική στην Παγκόσμια 
Κοινωνία”, 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο Δημόσιας Υγείας & Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 13/3/2006 έως 15/3/2006, Αθήνα. Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 
 
24. 1η Ημερίδα Διοίκησης Νοσοκομειακών Ιδρυμάτων ΕΣΥ. 4/12/2005, 
Βέροια. Διοργανωτής: 3 Δ.Υ.ΠΕ Μακεδονίας, Νοσοκομείο Βέροιας. 
 
25. “Καινοτομία & Διαρθρωτικές Αλλαγές στην Υγεία”.1ο Πανελλήνιο 
Συνέδριο για την Διοίκηση τα Οικονομικά και τις Πολιτικές Υγείας. 
Από 14/12/2005 έως 17/12/2005, Αθήνα. Διοργανωτής: Ε.Σ.Δ.Υ. 
 

26. “ Ζητήματα Σύγχρονης Ιατρικής” Μέλος Προεδρείου Συνεδρίου 
22/10/2005. Διοργανωτής: Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης- Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων. 
 
27. 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 7/10/2004 έως 9/10/2004, Αλεξανδρούπολη. Διοργανωτής: Ελληνικό 
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Ανοιχτό Πανεπιστήμιο, Ε.Ε.Μ.Υ.Υ . 
 
28. 5ο Πανελλήνιο Συνέδριο Management Υπηρεσιών Υγείας. 
Από 23/10/2003 έως 25/10/2003, Ρόδος. Διοργανωτής: Ελληνικό Ανοιχτό 
Πανεπιστήμιο, Ε.Ε.Μ.Υ.Υ. 
 
29. “Ελληνικό Forum Τηλεματικής στην Υγεία”. 30/12/ 2001. 
 
30. “Health-On Line 2001”, 2nd Annual Microsoft Healthcare Users Group 
Europe Conference and Exhibition. Aπό : 8/4/2001 Έως 9/4/2001, 
Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο. 
 

 

4.3 Επιμόρφωση -Συνέδρια σε Τεχνολογίες 

Πληροφορικής & Επικοινωνιών [5] 

 

1. 7ο Συνέδριο Εφαρμογών Πληροφορικής. “Η Ελληνική κοινωνία μπροστά 
στην πρόκληση του Γ’ Κ.Π.Σ” Από 12/10/2001 έως 13/10/2001.Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: Infosystem- Helexpo. 

 
2. 6ο Συνέδριο Εφαρμογών Πληροφορικής. “Πολίτης & Επιχειρήσεις στην 
Δικτυωμένη Κοινωνία”. Από 29/9/2000 έως 30/9/2000. Θεσσαλονίκη. 
Διοργανωτής: Infosystem- Helexpo. 

 
3. 5ο Συνέδριο Εφαρμογών Πληροφορικής.“ Διαμορφώνοντας την Κοινωνία 
του 2000”. Από 8/10/1999 έως 9/10/1999. Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: 
Infosystem- Helexpo. 

 
4. 4ο Συνέδριο Εφαρμογών Πληροφορικής & Επικοινωνιών. “Νέες 
Τεχνολογίες στην Υπηρεσία των Πολιτών και των Επιχειρήσεων”. Από 
2/10/1998 έως 3/10/1998. Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής :Infosystem- Helexpo. 

 
5. 3ο Συνέδριο Εφαρμογών Πληροφορικής & Επικοινωνιών “Μεταρρύθμιση 
στο Δημόσιο Τομέα και στις Ελληνικές Επιχειρήσεις Πληροφορικής”. Από 
3/10/1997 έως 4/10/1997. Θεσσαλονίκη. Διοργανωτής: Infosystem- Helexpo. 
 

 

 

5. Επαγγελματικά Στοιχεία [5] 
 
 

 Προϋπηρεσία- Φορέας : 
 

1. Από 15/5/1997 έως 28/9/2004, 15/5/2009 έως και 10/6/2009 και από 
21/4/2010 έως και 11/10/2013, Γενικό Νοσοκομείο Έδεσσας. 
Στα παραπάνω διαστήματα από 21/4/2004 έως 28/9/2004 και από 
1/3/2012 έως 28/10/2012 καθήκοντα Προϊσταμένου τμήματος 
Οργάνωσης-Πληροφορικής  
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2. Από 29/9/2004 έως και 14/5/2009 και από 11/6/2009 έως  και  
20/4/2010 Διοικητής στο Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης. 

3. Από 29/10/2013 έως 21/4/2015 Υποδιοικητής 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας με αρμοδιότητα τη Διεύθυνση Οικονομικής 
Οργάνωσης και Υποστήριξης καθώς και της Διεύθυνσης 
Πληροφορικής. 

 

4. Από 22/4/2015 ως  23/9/2019 Διοικητικός- Οικονομικός Διευθυντής 
Νοσοκομείου Έδεσσας. 

 

5. Από 24/9/2019 Διοικητής 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
 

 

 

 
6.Προϋπηρεσία σε θέσεις Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας [3] 

 

1. Από 29/9/2004 (ΦΕΚ 226/22-9-2004 τ.ΝΠΔΔ) έως και 14/5/2009 Διοικητής 
Νοσοκομείου Κοζάνης. 

 
2. Από 11/6/2009 (ΦΕΚ 246/10-6-2009 τ.ΥΟΔΔ) έως και 20/4/2010 Διοικητής 
Νοσοκομείου Κοζάνης. 

 
Συνολική θητεία σε θέση Διοικητή : 5 έτη και 10 μήνες. 

 
 

 

 
 

 

3. Από 29/10/2013 έως 21/4/2015 Υποδιοικητής 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας (σύμφωνα με την αριθ. Υ10β/97791/10-10-2012 
- ΦΕΚ 477/11-10-2012/τ. ΥΟΔΔ Υπουργική απόφαση) με αρμοδιότητα τη 
Διεύθυνση Οικονομικής Οργάνωσης και Υποστήριξης καθώς και της 
Διεύθυνσης Πληροφορικής (ΦΕΚ 350/19-2-2013,τβ’)  
 

4.  Από 23/9/2019 Διοικητής  έως σήμερα  3ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας (σύμφωνα με την αριθ.Γ4Β/ΓΠ ΟΙΚ 66175/18-9-2019) 
 
 

 

 
7.Προϋπηρεσία σε θέση Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας [1] 

 
1.Από 22/4/2015 ως σήμερα Διοικητικός- Οικονομικός Διευθυντής 

Νοσοκομείου Έδεσσας. 
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8. Συμμετοχή σε Συμβούλια, Επιτροπές - Ομάδες Εργασίας 

με αντικείμενο τις Υπηρεσίες Υγείας [7] 

 
1. Πρόεδρος Υπηρεσιακού Συμβουλίου Γ.Ν Πέλλας (Νοσοκομεία Έδεσσας & 
Γιαννιτσών) από 10/6/2016 έως 11/2/2019 ( ΥΑ. Α1Β/ΓΠ/22647). 
 

2. Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Πέλλας ( από 29/2/2016 
έως 25/8/2016. 

 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Πέλλας (από 25/8/2016 έως 
σήμερα). 

 

4. Πρόεδρος Συμβουλίου Επιλογής Διευθυντών Ιατρών ΕΣΥ Γ.Ν. Κοζάνης (8 
κρίσεις) και Πρόεδρος Συμβουλίου Επιλογής Επιμελητών Α’ & Β’ Ιατρών ΕΣΥ του 
Γ.Ν. Κοζάνης (24 κρίσεις) από 28/9/2014 έως 21/5/2015. 

 

5. Αναπληρωματικό μέλος Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
προσφορών ανοιχτού διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για το έργο: 
“Σύμβουλος Τεχνικής Υποστήριξης για τα έργα «Ολοκληρωμένα 
Πληροφοριακά Συστήματα Υγείας. 

& Υπηρεσίες ΤΠΕ των Α’ & Β’ Πε.Σ.Υ.Π. Κεντρικής Μακεδονίας»”. Φορέας: 
Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε ( Απόφαση 4814-21/10/2003). 

 

6. Αναπληρωματικό Μέλος Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
προσφορών ανοιχτού διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για το έργο: 
“Πληροφοριακά Συστήματα Υγείας του Α’ Πε.Σ.Υ.Π. Κεντρικής Μακεδονίας” 
Φορέας: Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε (Απόφαση 3285-24/6/2003). 
 

7. Εμπειρογνώμων- Μέλος του Delphi Panel στο ερευνητικό έργο «Διερευνώντας 
εναλλακτικά σχήματα συμμετοχής των ασθενών στο κόστος της φροντίδας με 
βάση κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια: μία πρόταση για το σύστημα υγείας στην 
Ελλάδα» του Τομέα Οικονομικών της ΕΣΔΥ, 2015. 
 
 

8. Μέλος της ομάδας “Διαλειτουργικότητα Πληροφοριακών Συστημάτων στην 
Υγεία-Πρόνοια και Κοινωνική Ασφάλιση” του Ebusiness-forum της Κοινωνίας 
της Πληροφορίας A.E- Ιούλιος 2000. 

 
 

9.Προϋπηρεσία στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα – Ιδιωτικό 

Τομέα [2] 

 

1.Φορέας : Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε 
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Από : 21-10-2003  
Ιδιότητα: Αξιολογητής. 
Σύντομη Περιγραφή αρμοδιοτήτων: Αξιολογητής :α) Προγραμμάτων & 
Διαγωνισμών Υπουργείου Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης β) 
Προγραμμάτων « Επιχειρείτε Ηλεκτρονικά Β’ Φάση» Υπουργείου Ανάπτυξης. 

 
2.Φορέας :Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων- Γενική 
Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων 
Από : 28-1-2002  
Ιδιότητα: Αξιολογητής. 
Σύντομη Περιγραφή αρμοδιοτήτων : Αξιολογητής προγραμμάτων Υγείας- 
Πρόνοιας και Πληροφορικής. 

9. Επιστημονική Αναγνώριση [15] 

 

1. Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής 8ου Πανελλήνιου Συνέδριου Management 

Υπηρεσιών Υγείας, Ε.Ε.Μ.Υ.Υ,28/9/2006 έως 30/9/2006, Ερέτρια. 

2. Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής 9ου Πανελλήνιου Συνέδριου Management 

Υπηρεσιών Υγείας, Ε.Ε.Μ.Υ.Υ, 4/10/2007 έως 7/10/2007, Κέρκυρα. 

3. Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής 5ου Επιστημονικό Επιστημονικού 

Συνεδρίου “ Διαδικασία εφοδιασμού, προϋπολογισμού & η χρήση προϊόντων 

ιατρικής τεχνολογίας” Επιστημονικού Κέντρου Management Νοσοκομείων- 

Centrum Fur Krakenhaus Management Πανεπιστημίου Βεστφαλίας, 

16/6/2011 έως 17/6/2011, Αθήνα. 

4. Συντονιστής Θεματικής Ενότητας “Προμήθειες στο ΕΣΥ” στο Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα.“Προτεραιότητες Πολιτικής, Ποιότητα Υπηρεσιών, Οικονομικά και 

λειτουργικά θέματα Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας”. 7/5/2007 - 

9/5/2007 3η Υ.ΠΕ Μακεδονίας- 4η Υ.ΠΕ Μακεδονίας Θράκης- Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

Θεσσαλονίκη. 

5. Μέλος Διευρυμένης Οργανωτικής Επιτροπής του 18ου Πανελλήνιου 

Συνέδριου Management Υπηρεσιών Υγείας, Ε.Ε.Μ.Υ.Υ 7/10/200316 Έως 

8/10/2016, Θεσσαλονίκη. 

6. Εκπρόσωπος 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας στην Οργανωτική 

Επιτροπή του e-Health Forum 2014. 

7. Μέλος Μητρώου Πιστοποιημένων Αξιολογητών της Γενικής Γραμματείας 

Έρευνας & Τεχνολογίας του ΥΠΕΤ στο θεματικό πεδίο Health Sciences. 

8. Μέλος του μητρώου Εισηγητών Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.). 
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9. Μέλος του Μητρώου Εισηγητών Ινστιτούτου Τοπικής Αυτοδιοίκησης ( Ι.Τ.Α) 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε- ΙΤΑ. 

10. Μέλος του Μητρώου Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης. 

11. Μέλος του Μητρώου Αξιολογητών Έργων Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα 

της ΚτΠ Α.Ε. 

12. Μέλος του E- businnes Forum στην ομάδα εργασίας “Δια λειτουργικότητα 

πληροφοριακών συστημάτων στην Υγεία- Πρόνοια και Κοινωνική Ασφάλιση”, 

του Υπουργείου Ανάπτυξης. 

13. Αξιολογητής προγραμμάτων Υγείας- Πρόνοιας και Πληροφορικής Μέλος 

Ε.Μ.Α Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων- Γενική Γραμματεία 

Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων (Ημερομηνία ένταξης :28-1-2002). 

14. Αναγνώριση δημοσίευσης ως «Among the most frequently downloaded 

articles», “The impact of internal service quality and learning organization on 

clinical leaders’ job satisfaction in hospital care services”., Leadership in 

Health Care Information. Emerald.2013. 

15. Εμπειρογνώμων- Μέλος του Delphi Panel στο ερευνητικό έργο 

«Διερευνώντας εναλλακτικά σχήματα συμμετοχής των ασθενών στο κόστος 

της φροντίδας με βάση κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια: μία πρόταση για το 

σύστημα υγείας στην Ελλάδα» του Τομέα Οικονομικών της ΕΣΔΥ, 2015. 

16.  Ανακήρυξη ως Επίτημο Μέλος της ΕΛΕΒΙΤ. 21/2/2019 

17. Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής Συνεδρίου Τμήματος Μαιευτικής , 

Σχολής Επιστημών Υγείας , Πανεπιστημίου Μακεδονίας με τίτλο « ΜΑΙΑ & 

Γονιμότητα» 6-11/12/2019.  

18.  Συμμετοχή στο 6ο Ετήσιο Συνέδριο.ΕΛΟΚ. Στρογγυλή Τράπεζα με Θέμα 

« Ψηφιακός Μετασχηματισμός της Υγείας και της Ερευνάς στον Καρκίνο» 3-5 

Φεβρουαρίου 2022. 

19. Chair in Session “Digital technologies in health care 

management”.ICOHEMA 2022 “Current trends in Strategic Health 

Management, Leadership and Business Intelligence”,18-20 March 2022 

20. Moderator in SESSION 4 |HTA FRAMEWORKS & HCS POLICIES TO 

IMPROVE ACCESS FOR DIGITAL PLATFORMS AND MEDICAL DEVICES. 

7ο Συνέδριο για την Αξιολόγηση Τεχνολογιών της Υγείας με τίτλο: “ HTA: 

Better Methods, Better Evidence, Better Decisions”  29 Απριλίου 2022. 

http://www.pantouvakis.com/wp-content/uploads/Leadership-in-Helath-Download-Figures.pdf
http://www.pantouvakis.com/wp-content/uploads/Leadership-in-Helath-Download-Figures.pdf
http://www.pantouvakis.com/wp-content/uploads/Leadership-in-Helath-Download-Figures.pdf
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21. Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής 2ου Συνεδρίου Καρδιολογικής 

Εταιρείας Βορείου Ελλάδος και Προεδρείο  στο Στρογγυλό Τραπέζι « Ψηφιακή 

Καρδιολογία». Λευκάδα 12-14 Μάιου 2022.  

 

  

 


