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Η πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας του τμήματος Μαιευτικής 

Το Τμήμα, μετά την καθιέρωσή του στον ακαδημαϊκό χάρτη της χώρας, έχει αποκτήσει πλέον σαφή 
εξωστρεφή διεθνή προσανατολισμό και στόχευση. Η πολιτική διασφάλισης ποιότητας του τμήματος 
Μαιευτικής αποφασίστηκε σε συνεδρίαση της Π.Σ. στις 3/12/2020 και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του  
(https://mw.uowm.gr/politiki-poiotitas/). Η εν λόγω πολιτική ποιότητας επιδιώκει την καθιέρωση ενός 
συστήματος διασφάλισης ποιότητας στη διδασκαλία και εν γένει στην εκπαίδευση, που στοχεύει στη συνεχή 
ενδυνάμωση του ελέγχου της ποιότητας σπουδών, αλλά και της διοικητικής δομής του τμήματος. Για την 
επίτευξη αυτού του στόχου, βασικό ρόλο διαδραματίζει η «ποιοτική εκπαίδευση».  

• Στο επίκεντρο της ποιοτικής εκπαίδευσης βρίσκονται όλοι οι συμμετέχοντες σε αυτήν: διδάσκοντες, 
διδασκόμενοι, ενισχυτικό διοικητικό προσωπικό και ανελισσόμενοι νέοι επιστήμονες, οι οποίοι 
χρειάζονται τις κατάλληλες συνθήκες για να ξεδιπλώσουν τη δημιουργικότητά τους, τις γνώσεις τους 
και ερευνητικές τους ανησυχίες.  

• Επίσης, το τμήμα Μαιευτικής υποστηρίζει τη χρήση και την εφαρμογή των επιστημονικών γνώσεων 
προς όφελος της κοινωνίας, δημιουργώντας παράλληλα το πλαίσιο μέσα στο οποίο η εξειδικευμένη 
έρευνα θα αποκτήσει επιστημονική, μαιευτική και κοινωνική διάσταση.  

• Επιπλέον, το τμήμα Μαιευτικής, στοχεύοντας στη βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης, επιδιώκει τη διαμόρφωση ενός προγράμματος σπουδών που προσφέρει στους 
εξειδικευμένους, στοχοπροσηλωμένους και ευθυνοπροσηλωμένους απόφοιτους του μια εκπαίδευση 
με άριστες δεξιότητες, με βέλτιστες ερευνητικές ικανότητες και μια πολυσχιδή εφευρετικότητα στην 
πρακτική εφαρμογή των θεωρητικών γνώσεων. 

Το τμήμα Μαιευτικής λαμβάνοντας υπόψη όλα τα εμπλεκόμενα μέλη (φοιτητές, ακαδημαϊκό, τεχνικό, και 

διοικητικού προσωπικό): 

• Διαθέτει όλους τους απαραίτητους οικονομικούς, τεχνικούς και ανθρώπινους πόρους συνεργασία με 

τη ΜΟΔΙΠ του ΠΔΜ. 

• Συνεχίζει την παροχή της ποιοτικής και αποτελεσματικής εκπαίδευσης, διασφαλίζοντας την 

καταλληλόλητα των προσόντων του διδακτικού προσωπικού. 

• Ενθαρρύνει τη δικτύωση και συνεργασία με άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

• Φροντίζει για την προώθηση της ποιότητας και ποσότητας του ερευνητικού έργου των μελών του 

Τμήματος και αναζητά τη σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα, επεκτείνοντας το επίπεδο ζήτησης 

των αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας. 

• Υποστηρίζει τη συνεχή αξιοκρατία, λογοδοσία, διαφάνεια και αυτοβελτίωση. 

• Επιδιώκει τη βελτίωση της ποιότητας των υποστηρικτικών υπηρεσιών (γραμματεία, βιβλιοθήκες, 

φοιτητική μέριμνα κτλ.), μέσω της ελάττωσης της γραφειοκρατίας και της πλήρους ψηφιοποίησης 

των διαδικασιών. 

• Επιβάλλει την ενσωμάτωση και εμπλοκή όλων των δομών του ΠΔΜ (κοσμητεία, αντιπρυτάνεις, 

φοιτητές, κτλ.) 

• Φροντίζει για τη συνεχή ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων για την υφισταμένη κατάσταση και τις 

μελλοντικές εξελίξεις. 

• Βελτιώνει τη λειτουργία του ΠΠΣ μέσω τακτικών ανασκοπήσεων του ΣΔΠ και αξιολογήσεων της 

αποτελεσματικότητας όλων των σχετικών διεργασιών, και εφόσον κρίνεται αναγκαίο, αναθεωρεί 

τους αντικειμενικούς στόχους ποιότητας. 

• Προγραμματίζει δράσεις κατάρτισης και επικοινωνίας σχετικά με την Πολιτική Ποιότητας σε όλο το 

προσωπικό.  

• Θέτει τους στόχους, εναρμονισμένους με απαιτήσεις της Πολιτικής Ποιότητας και λαμβάνει κάθε 

απαραίτητο μέτρο για την εξασφάλιση των συνθηκών και προϋποθέσεων για την υλοποίηση όλων των 

παραπάνω.  
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Προγραμματισμός στόχων και δράσεων του ΠΠΣ Μαιευτικής  

Το Τμήμα Μαιευτικής επιδιώκει να καθιερώσει μία νοοτροπία διασφάλισης ποιότητας που βασίζεται στο 

εξής τρίπτυχο: 

1. Επιλογή των στόχων ποιότητας. 

2. Καθορισμός κριτηρίων ποιότητας.  

3. Διατύπωση συγκεκριμένων μέτρων βελτίωσης και σύνταξη αντίστοιχου καταλόγου μέτρων, 

δράσεων και ενεργειών βελτίωσης. 

Στόχος του τμήματος είναι η δημιουργία ενός θεμελιώδους συστήματος διασφάλισης ποιότητας  

που θα βασίζεται στην αλληλεπίδραση των ακόλουθων συνιστωσών:  

Α. Φοιτητές 

Για τους φοιτητές καθιερώνεται μία συγκεκριμένη διαδικασία των σπουδών και διασφαλίζεται η απρόσκοπτη 

διεξαγωγή της διδασκαλίας και των εξετάσεων, διαδικασίες που οι φοιτητές αξιολογούν μέσω των 

ερωτηματολογίων της ΜΟΔΙΠ. 

Β. Προσωπικό  

Το προσωπικό βρίσκεται επίσης στο κέντρο του κύκλου ποιότητας και αποτελεί τον κινητήριο τροχό του 

τμήματος. Επιδιώκεται η  πρόσληψη προσωπικού υψηλών προσόντων, η επαγγελματική βελτίωση του 

υπάρχοντος προσωπικού μέσω συνεχούς εκπαίδευσης, κατάρτισης και επιμόρφωσης καθώς και η συμετοχή 

του διοικητικού προσωπικού σε διεθνείς συνεργασίες και ανταλλαγές. 

Γ. Σπουδές  

Οι σπουδές αποτελούν την υπόσχεση του τμήματος Μαιευτικής προς τους φοιτητές, για απόκτηση 

επαγγελματικών προσόντων, βασισμένων σε δεξιότητες, ερευνητική εμπειρία και ένα καλό προσαρμοσμένο 

στην πράξη, βασικό πρόγραμμα σπουδών,  που θα λαμβάνει υπόψη τα σύγχρονα θεματικά, διεπιστημονικά 

και διατμηματικά δεδομένα υποστηριζόμενα και από διεθνείς ανταλλαγές και κινητικότητα. 

Δ. Υποδομές  

Οι υποδομές αποτελούν τη βάση του συστήματος διασφάλισης ποιότητας. Απαραίτητα στοιχεία αυτών είναι  

η διάθεση των αναγκαίων  χώρων, του εξοπλισμού, της πρόσβασης σε εξωτερικές πηγές γνώσης, μέσω 

ποιοτικού εξοπλισμού επικοινωνίας και πληροφοριακών συστημάτων και των στελεχών (διδασκόντων και 

διοικητικών).  

Ε. Σύστημα υποστήριξης  

Το σύστημα υποστήριξης αποτελεί τη βάση του εκπαιδευτικού μας οργανισμού. Το σύστημα εξέλιξης 

ποιότητας βασίζεται στον κύκλο PDCA (Plan, Do, Check, Act). Βάσει επεξεργασμένων πληροφοριών μπορούν 

οι συμμετέχοντες να διαπιστώνουν αν η υπάρχουσα κατάσταση διαφέρει από την απαίτηση του συστήματος 

διασφάλισης ποιότητας. Αν παρατηρηθεί κάτι τέτοιο, συμβουλευόμαστε ειδικούς καταλόγους μέτρων και 

δράσεων, στόχος των οποίων είναι η αποκατάσταση των σημείων αδυναμίας. Το σύστημα εξέλιξης θα 

αποτελείται από δύο κύκλους, ένα τετραετή και ένα ετήσιο. 

Συνοψίζοντας, επισημαίνεται ότι οι βασικοί στόχοι της περιγραφόμενης πολιτικής ποιότητας του τμήματος 

είναι: 

• Η καθιέρωση εργαλείων διασφάλισης ποιότητας, όπως: ερωτηματολόγια πρωτοετών, 

ερωτηματολόγια αξιολόγησης της διδασκαλίας και των υπηρεσιών, ερωτηματολόγια σχετικά με τα 

περιγράμματα ύλης και της διαδικασίας αξιολόγησης, επιδόσεις και ποσοστά επιτυχίας των 

φοιτητών, ερωτηματολόγια αποφοίτων, αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης και τακτική 

αναθεώρηση του ΠΠΣ. 

• Ο Συστηματικός έλεγχος της ποιότητας του έργου μέσω της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής 

αξιολόγησης  από την ΟΜΕΑ του τμήματος. 

• Η παροχή μαιευτικών σπουδών υψηλού επιπέδου, οι οποίες εφοδιάζουν τους φοιτητές με 

δεξιότητες, ικανότητες και γνώσεις σε θέματα εγκυμοσύνης, τοκετού και μεταγεννητικής 

φροντίδας λεχώνας και νεογνού, επιτυγχάνοντας παράλληλα μαθησιακά αποτελέσματα και 
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προσόντα σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

• Η άμεση εμπλοκή της έρευνας και της καινοτομίας στην διδασκαλία, σύμφωνα με τις νέες 

εγχώριες και διεθνείς συνθήκες και πρακτικές. 

• Η βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου, μέσω συνεχούς 

επιμόρφωσης, αξιοκρατικής και διαφανούς επιλογής, αυτοαξιολόγησης και αξιολόγησης του Ε.Π.  

από φοιτητές και ΜΟΔΙΠ, βολικού και φοιτητοκεντρικού ωρολογίου προγράμματος σπουδών, 

χρήσης τεχνολογιών πληροφορικής, συμμετοχής φοιτητών και διδακτικού προσωπικού σε 

προγράμματα κινητικότητας, διδασκαλίας του Ε.Π. σε μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών, 

διοργάνωσης εθνικών και διεθνών συνεδρίων, κοινωφελών και άλλων κοινωνικών δράσεων. 

• Η συνεχής αναζήτηση και ο εντοπισμός αδύναμων σημείων στη συνολική διαδικασία των  

σπουδών, η ανάλυσή τους και η λήψη των αναγκαίων μέτρων. 

• Η καθιέρωση αποτελεσματικών μεθόδων και συστημάτων και η οργάνωση των υπηρεσιών 

φοιτητικής μέριμνας για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των φοιτητών. 

• Η διαφάνεια σε όλα τα επίπεδα. 

• Η δημοσιοποίηση του έργου που συντελείται στο Τμήμα (δημοσιεύσεις, ερευνητικά 

προγράμματα, citations κτλ.). 

• Η προστασία ατομικών δικαιωμάτων, προσωπικών δεδομένων και δικαιωμάτων πνευματικής 

ιδιοκτησίας, εργαζομένων και φοιτητών/τριών. 

• Παροχή υψηλής ποιότητας εργαστηριακών και άλλων υλικοτεχνικών υποδομών και διαρκής 

αναβάθμιση αυτών. 

• Ενίσχυση της αριστείας και οικονομική υποστήριξή της. 
 
Τρόποι επικοινώνησης της πολιτικής ποιότητας 

Η επιτυχής επικοινώνηση της Πολιτικής Ποιότητας του τμήματος Μαιευτικής αποτελεί κομβικό σημείο και 
επιτυγχάνεται με τις ακόλουθες διαδικασίες: 

1. Το κείμενο της Πολιτικής Ποιότητας είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 
2. Τον/Την Πρόεδρο του Τμήματος, ο/η οποίος/α έχει την ευθύνη της ενημέρωσης, τόσο των νέων μελών 

ΔΕΠ, όσο και των  έκτακτων διδασκόντων, σχετικά με το όραμα του Τμήματος και των διαδικασιών 
που προβλέπει η Πολιτική Ποιότητας. Ενημέρωση γίνεται επίσης στους νεοεισερχόμενους φοιτητές 
από τον Πρόεδρο  σε σχέση με την Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος, στο πλαίσιο της Εκδήλωσης 
Υποδοχής Πρωτοετών. 

3. Τα μέλη ΔΕΠ, μέσω και του θεσμού του Συμβούλου Σπουδών είναι υπεύθυνα για την τακτική 
ενημέρωση των φοιτητών σχετικά με την Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος. 

4. Τη διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων από τη ΜΟΔΙΠ του ΠΔΜ. 


